Tabel 17. Tindak Lanjut Rencana Kerja Pengawas Sekolah
	No
	Tindak Lanjut
	Tujuan
	Waktu Pelaksanaan

	1
	Menyampaikan hasil supervisi kepada kepala sekolah dan guru
	Memberikan umpan balik sebagai dasar perbaikan pembelajaran dan tata kelola sekolah
	Setelah setiap kegiatan supervisi

	2
	Melaksanakan coaching dan mentoring berdasarkan hasil supervisi
	Meningkatkan kompetensi guru dan kepala sekolah sesuai kebutuhan
	Berkelanjutan

	3
	Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan rekomendasi hasil pengawasan
	Memastikan rekomendasi pengawasan dilaksanakan secara konsisten
	Setiap bulan

	4
	Mendampingi penyusunan RKJM, RKAS, dan program sekolah berbasis data
	Mengoptimalkan Perencanaan Berbasis Data (PBD)
	Sesuai jadwal sekolah

	5
	Memfasilitasi kegiatan Komunitas GTK, KKG, IHT, Lesson Study, dan berbagi praktik baik
	Mengembangkan kompetensi profesional guru secara berkelanjutan
	Minimal satu kali setiap bulan

	6
	Melaksanakan evaluasi berkala terhadap capaian indikator mutu sekolah
	Mengukur efektivitas program pengawasan dan dampaknya terhadap peningkatan mutu
	Setiap semester

	7
	Menyusun laporan hasil pengawasan beserta rekomendasi perbaikan
	Menjadi dasar penyusunan program pengawasan tahun berikutnya
	Akhir semester dan akhir tahun pelajaran

	8
	Melakukan pemutakhiran analisis Rapor Pendidikan sebagai dasar penyusunan RKPS berikutnya
	Menjamin kesinambungan program peningkatan mutu pendidikan
	Awal tahun pelajaran berikutnya



